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@) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego

Najwieksza organizacja edukacji zawodowej w Polsce
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Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego jest stowarzyszeniem
oswiatowym i naukowo-technicznym skupiajgcym 22 Zaktady
Doskonalenia Zawodowego. Tworzy najbardziej rozbudowang siec¢
niepublicznych placowek edukacyjnych w kraju. Zaktady Doskonalenia
Zawodowego swoim oddziatywaniem obejmujg wszystkie wojewddztwa
i wiekszos¢ powiatow w Polsce.

* Naszg misjg jest kreatywnos¢, otwartosc¢ na potrzeby edukacyjne
spoteczenstwa i gospodarki, celem przedstawienie oferty edukacyjnej
pozwalajgcej ksztatcié sie przez cate zycie.

* Naszg oferte edukacyjng charakteryzuje silny nacisk na praktyczne
uwarunkowania systemu edukacji, dopasowanie do wymogéw rynku
pracy oraz oczekiwan spotecznych, w oparciu o najnowsze trendy
technologiczne i kierunki rozwoju gospodarczego.

* Dziatalnosc¢ statutowa Zwigzku ZDZ jest realizowana w czterech
obszarach i obejmuje:
* ksztatcenie w szkotach wyzszych,
* ksztatcenie mtodziezy i dorostych w formach szkolnych,
* ksztatcenie w formach kursowych,
* praktyczng nauke zawodu.

* Oferta edukacyjna ZDZ uzupetniona jest przez dziatania w obszarze
doradztwa zawodowego dla ucznidw oraz osdb dorostych, branzowe
komisje egzaminacyjne, komisje kwalifikacyjne URE, komisje
spawalnicze i inne.
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@) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego

4 Doswiadczenie i wysoka jakos¢ - szeroka oferta edukacji zawodowej w ZDZ

7DZ w liczbach : Szkoty ZDZ oferujg mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia ogélnego
i zawodowego. Prowadzimy rozne typy szkot, ktore cieszg sie
e 327 szkot zainteresowaniem mtfodziezy i dorostych, a na ich absolwentéw istnieje
duze zapotrzebowanie na rynku pracy.
* 20 tyS uczniow rocznie Uczniom stwarzamy mozliwos¢ zdobycia dodatkowych umiejetnoséci
. i kwalifikacji w formach kursowych, ktére gwarantujg absolwentom
* 33 wa rsztaty szkoleniowe wiekszg mobilnos¢ na rynku pracy. Nasi uczniowie majg mozliwos¢

odbycia praktyk krajowych i zagranicznych w krajach Unii Europejskiej.

* 440 pracowni szkolnych . o
Zapewniamy doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.

219 placowek ksztatcenia Niezwykle zréznicowana oferta kursowa ZDZ , dajgca mozliwosc
zawodowego ksztatcenia w kilkuset zawodach i specjalizacjach, moze zaspokoi¢ wszelkie
oczekiwania potencjalnych klientow.

*423 pracowni speqallstycznych Absolwenci kurséw kwalifikacyjnych, dajgcych uprawnienia do

” wykonywania okreslonych czynnosci i zadan zawodowych, mogg
* 20 min oséb przeszkolonych przystepowac do egzamindw przed komisjg powotang przez instytucje

w formach ku rsowych regulujgce ksztatcenie w danym zawodzie.

Kursy doskonalgce konczg sie egzaminem wewnetrznym ZDZ lub

* 1200 WfasnyCh programow zewnetrznym organizowanym przez Krajowe Centrum Akredytacji w

nauczania ku rsowego zakresie walidacji kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Uzyskane
) dyplomy i certyfikaty potwierdzajgce wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci
® ponad 70-letnie doswiadczenie absolwentdw, s cenione w kraju i za granica.
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Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego

4 Dopasowanie do trendow i wymogow rynku — walidacja kompetencji i kwalifikacji zawodowych

Krajowe Centrum Akredytacji (KCA):

* powotane przez Krajowg lzbe
Gospodarczg (KIG) i Zwigzek ZDZ

* 16 Regionalnych Centr Walidacji,
Egzaminowania i Certyfikacji

* podmiotowa rozdzielnos¢
procesow ksztatcenia i walidacji

* standardy i procedury
gwarantujgce najwyzszg jakosc

* rozpoznawalnos¢ rynkowa w
Polsce i za granica

 dostepnosc dla beneficjentow
dzieki sieci placowek terenowych

* Zaangazowanie w tworzenie ZSK
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W 2015 roku Krajowa Izba Gospodarcza oraz Zwigzek ZDZ stworzyli
wspolnie system walidowania i certyfikowania kompetenc;ji,
nieuregulowanych przez system panstwowy. Projekt zaktadat wspotprace
przedsiebiorcow i pracodawcéw przy organizacji zewnetrznych proceséw
walidacji, w tym powotywania egzaminacyjnych komisji branzowych

w celu potwierdzania efektow ksztatcenia przy zachowaniu zasad
rozdzielnosci, na ktorych oparto proces walidowania efektow uczenia sie
i certyfikowania kompetenc;ji.

Na poczatku 2016 roku Krajowe Centrum Akredytacji rozpoczeto
gruntowny proces dostosowania swoich procedur do wymogow
Ustawy o ZSK i wraz ze Zwigzkiem ZDZ podjeto wspotprace z ekspertami
IBE w ramach 2 projektédw wsparcia opisywania kwalifikacji i procesu ich
nadawania.

Podstawg reorganizacji KCA byto zagwarantowanie podmiotowe;j
rozdzielnosci procesow ksztatcenia od procesow weryfikacji efektéw nauki
prowadzonych w ramach ZDZ poprzez instytucjonalne wydzielenie
procesow walidacji ze struktury Zwigzku ZDZ i przeniesienie ich w obszar
dziatalnosci statutowej oddziatu Zwigzku ZDZ — Krajowego Centrum
Akredytacji.

Zaangazowanie sie Zwigzku ZDZ i KCA w prace nad wsparciem
powstajgcego w Polsce Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wyraza sie
uczestnictwem w pracach grup interesariuszy ZSK, Rady Interesariuszy
ZSK, w Radach sektorowych oraz Rady Programowej ds. kompetenc;ji.
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Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego

Efekty uczenia sie — opis umiejetnosci praktycznych stosowany w Zwigzku ZDZ juz od blisko 40 lat !

CHARAKTERYSTYKA ZAWODOWA ABSOLWENTA KURSU

A. Wiadomosci

Absolwent kursu powinien znaé:

— wlaéciwosci drewna, materialéw drewnopochodnych i pomocni-
czych;

— rozpoznawaé wady drewna i oceniaé wady dopuszczalne w po-
szezegblnych elementach stolarki budowlanej;

— podstawowe narzedzia i sprzet oraz obrabiarki do drewna;

— zasady rysunku odrecznego, technicznego i szkicowego;

— rodzaje stolarki budowlanej i podstawowe funkcje ' ~n= spel-
nia¢ powinny;

— najezedciej wystepujace polaczenia stolarskie;

— konstrukeje podstawowe wyrobow stolarki budow

Juz od blisko 40 lat Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego w
swoich programach nauczania kursowego stosuje ,jezyk efektow” do
charakteryzowania zasobu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych jakie nabywa stuchacz w procesie ksztatcenia, zawartym w
poszczegolnych publikacjach. Bank wtasnych programoéw Zwigzku ZDZ to
ponad 1200 pozycji — posiada on dynamiczng strukture, poniewaz, w
odpowiedzi na potrzeby rynku pracy, stale przygotowywane sg nowe
programy, a istniejgce sg na biezgco aktualizowane i certyfikowane przez
Centrum Certyfikacji Programoéw.

2

— impregnacje stolarki budowlanej;
— budowe i osadzanie prostych okué budowlanych “ IE)
— ogoblne zas.ady organizacji pracy na stanowisku ~ Szifou STOLARZ UTOKLA Vg'CH
woe peaegiey bhp: ] 53 W BUDOWLANY S5 W)
— podstawowe wiadomo$ci o roli i zadaniach rz ~ kleg R oo
. e sko, irsy
=z 'l('sou,.m Ych 2lgey program kursy "elace,
B. Umiejetnodei R P l; :;zy;c::;::
Absolwent kursu powinien wykazaé sie nastep c
Sciami: rzykiy dy o
— odezytywanie prostych rysunkéw i szkicow r s rkon Wych robaoy
— wybieranie i klasyfikowanie materialow j Zlifoy, ch
ladnika lub mistrza stolarskiego; emy;unfe €, ! f’:‘n
— zaprojektowanie prostych elementéw i zlac zat‘zeme ,‘;m!
— ocene przydatnoéci materialu drzewnego ¢ W‘eszame ‘}'ch €leme,
i zespoléw stolarki budowlanej w zakres’ dowie, Pasowanj, I PRI ‘oweagg
drewna i ich wzajemnego rozmieszczenia; / 7987
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@) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego

4 Kwalifikacja rynkowa opracowana na potrzeby ZSK

Charakte rysty ka Kwalifikacja rynkowa:

+ podmiot zgtaszajacy do ZSK : ,Wykonywanie czynnosci magazynowych”

Zwigzek ZDZ
Zespot pracownikow Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego wraz
. pe’ma nazwa kwalifi kacji; z ekspertami z Instytutu Badan Edukacyjnych opracowat opis kwalifikacji
. £ rynkowej ,Wykonywanie czynnosci magazynowych”, ktory w kwietniu br.
Wykonywame CZynnosci zostat wpisany do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i formalnie

Magazyn owych zgtoszony do wtgczenia do ZSK.
e skrot nazwy: Magazynier O'pisywana kV\{aI.ifikac_ja rynkowa daje szanse na formalne potwierdzenie
niezbednych, juz posiadanych, kompetencji wszystkim osobom
: .re .re : zainteresowanym wykonywaniem czynnosci magazynowych (niezaleznie
: rOdzaJ kwallflkaCJI. kwallflkaqa od tego, gdzie uzyskaty wiedze i umiejetnosci).
czgstkowa o _ o _
Osoba posiadajgca opisywang kwalifikacje rynkowg Wykonywanie
° poziom PRK: 3 czynnosci magazynowych jest przygotowana do kompleksowej obstugi
magazynu.
* dokument potwierdzajacy: Osoba posiadajaca te kwalifikacje moze rozszerzy¢ zakres swoich
certyfi kat + Sup|ement kompetencji np. o obstuge kas fiskalnych z fakturowaniem, umiejgtnosci
sprzedazowe, obstuge wozkéw widtowych oraz kwalifikacje uregulowane
e status: w trakcie ustalania nadajgce uprawnienia (ADR, prawo jazdy réznych kategorii).

ministra wiasciwego
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@) Wykonywanie czynnosci magazynowych

~ Zestawy efektow uczenia sie - charakterystyka

Wyod rebnione zestawy efektdw Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie:

uczenia Sie: * Osoba posiadajgca opisywang kwalifikacje rynkowg jest przygotowana
do kompleksowej obstugi magazynu.

1. Chara kteryzowame zasad * Wykazuje sie samodzielnos$cig w ramach wykonywanych dziatan

funkcjonowania Mmagazynu - 3 zawodowych i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania.
PRK * Jest przygotowana do realizowania dziatan zwigzanych z procesami
magazynowymi.

2. Przyjmowanie zapasu/towaru
do magazynu - 3 PRK

* Postuguje sie pojeciami i terminologia dotyczgcg wykonywanych zadan.

* Oceniaianalizuje informacje potrzebne do wykonywania dziatan

3. Sktadowanie zapasu/towaru w zawodowych.
mMagazynie - 3 PRK * Przyjmuje, sktaduje, kompletuje zapas/towar oraz wydaje jednostki
tadunkowe.

4. Kompletowanie i wydawanie

zapasu/towaru wedtug potrzeb
73 mawiajqcego -3 PRK * W ramach swoigh dzia_’far'\ wykorzystuje Srodki transportu
wewnetrznego i srodki pomocnicze.

* Tworzy odpowiednig dokumentacje do danego procesu.

e Jest przygotowana do samodzielnego wykonywania zadan w
przewidywalnych lub czesciowo zmiennych warunkach, zgodnie
z okre$lonymi procedurami danego miejsca pracy, zasadami zawartymi
w instrukcji magazynowej i obowigzujgcymi przepisami, w tym
zwigzanymi z BHP i ppoz.
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) Wykonywanie czynnosci magazynowych

Geneza i chronologia podejmowanych dziatan

Proces opisywania kwalifikacji

Wybér grupy najpopularniejszych kierunkow kurséow w strukturze ZDZ.

Wybdr atrakcyjnej rynkowo kwalifikacji, ktéra mogtaby wzbogacié system ZSK.

Wybér grupy ekspertéw w ramach podmiotu opisujgcego — Zwigzek ZDZ / Krajowe Centrum Akredytacji.
Przygotowanie 3 opisow kwalifikacji czagstkowych na poziomie 3-5 PRK i zgtoszenie do konkurséw wsparcia przez IBE.

2 projekty wsparcia ze strony IBE - transfer wiedzy: wspieranie podmiotdw w opisywaniu kwalifikacji rynkowych oraz wsparcie
podmiotéw w projektowaniu walidacji.

Przygotowanie wstepnego opisu kwalifikacji rynkowej Obstuga magazynu na poziomie 4 PRK — (w oparciu o podstawy
programowe, kwalifikacje w zawodzie - OKE oraz autorski program kursowy ZDZ).

Analiza zatozen systemu ZSK oraz okrojenie zakresu w ramach projektowanej kwalifikacji — poziom 2 PRK.

Analiza potencjatu instytucji opisujgcej kwalifikacje i ubiegajgcej sie o status Instytucji Certyfikujgcej — przeprowadzona przez
eksperta ds. badan i analiz rynku pracy z Instytutu Analiz Rynku Pracy.

Rozszerzenie zakresu umiejetnosci do poziomu 3 PRK — uatrakcyjnienie i dostosowanie do wymogoéw rynku pracy.
Przygotowanie scenariusza walidacji (w tym szczegétowe okreslenie metod stosowanych w walidacji).

Przeredagowanie opisu kwalifikacji, pogrupowanie zestawdw efektéw uczenia sie w oparciu o metody weryfikacji (praktyczne
i teoretyczne) — wersja finalna opisu kwalifikacji ,Wykonywanie czynnosci magazynowych”.

Ztozenie wniosku o wtgczenie w/w kwalifikacji do ZSK.
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@) Wykonywanie czynnosci magazynowych

7

Zespoty biorgce udziat w pracach nad opisem kwalifikacji

« Skiad zespotu opisujgcego kwalifikacje w ujeciu efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji

Eksperci, dyplomowani i czynni nauczyciele przedmiotow zawodowych na kierunkach Technik logistyk, prowadzacy kursy
przygotowujgce do wykonywania zawodu magazynier, czynni egzaminatorzy (wpisani na liste egzaminatordw krajowych)

w zakresie wszystkich kwalifikacji z kierunku Technik logistyk i Technik spedytor, autorzy arkuszy egzaminacyjnych i testow
przygotowujgcych do egzaminu z kwalifikacji A.28, A.29, A.30, A.31 A.32 (obszar logistyki i magazynowania), Cztonkowie
Komisji Programowej Zwigzku ZDZ opracowujgcej dokumentacje modutowego programu nauczania do zawodu Magazynier,
cztonek zespotu certyfikujgcego modutowy program nauczania kursowego w zawodzie Magazynier.

Prace zespotu wspierali i moderowali eksperci z Instytutu Badan Edukacyjnych oraz zaproszony do recenzji praktyk rynkowy -
Kierownik wielkopowierzchniowego magazynu.

* Skifad zespotu opracowujgcego wymagania dotyczace walidacji oraz scenariusz walidacji

Powyzsza grupa osdb zaangazowanych w proces opisywania kwalifikacji na etapie projektowania rozwigzan walidacyjnych
zostata wzmocniona przez szereg specjalistéw z zakresu organizacji form kursowych oraz proceséw ich walidacji

i certyfikowania — pracownikéw merytorycznych i praktykéw rynku z 13 Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego, ktorzy swoim
doswiadczeniem pomogli wypracowacé najlepsze i najkorzystniejsze rozwigzania walidacyjne dla opisywanej kwalifikacji.

Prace zespotu moderowali i kierunkowali eksperci z Instytutu Badan Edukacyjnych z zespotu wspierajgcego walidacje
kwalifikacji oraz zewnetrzni trenerzy podczas warsztatéw roboczych (Design Thinking i Blue Print).

Zaangazowanie tak szerokiej grupy ekspertow wptyneto na jakosciowe podejscie do podjetych dziatan i wypracowanie
uniwersalnych dla wszystkich IC w obrebie tej kwalifikacji wymagan dotyczacych walidacji, w tym okreslenia metod, zasobow
kadrowych, materialnych, sposobu organizacji i warunkéw prowadzenia walidacji.
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Wykonywanie czynnosci magazynowych

Kluczowe etapy pracy nad opisem kwalifikacji

Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sig

01, Charakteryzowanie zasad funkcjonowania magazynu - poziom 3 PRK

02. Przyjmowanie zapasu/towaru do magazynu - poziom 3 PRK

03. Skiadowanie zapasu/towaru w magazynie - poziom 3 PRK

04. Kompletowanie | wydawanie zapasu/towaru wedltug potrzeb zamawiajacego - poziom 3 PRK

efekty uczenia sig w

Zestaw efektéw
uczenia sig:

01. Char ¥ zasad magazynu

U | Uniejetnosei

Kryteria weryfikacii

-]
E“ o Opisuje &rodki
‘B - transportu,

pozostate
urzadzenia i érodki
pomocnicze
stosowane w
procesach
magazynowych

= rozrdgnia $rodki transportu i omawia ich

- rozrdinia pozostate urzgdzenia transportu wewnetrznego

technologicznego | omawia ich zastosowanie;

- dobiera urzadzenia pomocnicze do zakresu wykonywanych czynnodei w

magazynie;

- wymienia rodzaje palet tadunkowych;

= rozrdinia przeznaczenie | rozwigzania konstrukcyjne kontenerbw

tadunkowych stosowanych w praktyce magazynowej | transportoweyj;

- rozrdinia Srodki | urzadzenia stosowane do zabezpieczania jednostek

tadunkewyeh;

- charakteryzuje systemy rozladunku/przekazywania/wydawania w

2aleznodci od gabarytu (stanu skupienia) dostarczonego zapasu/towaru.

Omawia
opakowania, 2naki
towarowe |
Y metody

o | kompletacii

T wymienia rodzaje opakowar;

do towaru z iem: cach danega
towaru, jego gabarytdw, sposobu skfadowania, potrzeb klienta;

- wymienia warunki ponownego ulycia opakowania;
- rozpoznaje znaki towarowe;
- rozpoznaje kody kreskowe:

- odezytuje potrzebne informace z etykiety logistycznej;

- rowdinia star metody np. etykiety,

lista kompletacyjna, terminal radiowy | wsadowy, Pick by Voice, Pick by
Light, Pick by Frame, Pick by Point.

Identyfikuje
se | dokumenty
wykorzystywane w

- rozrdinia dokumenty magazynowe, np.: Pz, Mm, Pw, Zw, Fa, Wz, Rw,

Ww, kartoteki llodciowe, kartoteki wartodciowe, kartoteki llosciowo-
wartoiciowe;
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Zastosowana metodyka pracy nad omawiang kwalifikacjg byta czeSciowo
wymuszona przez przyjetg kolejnosc prac zespotow oraz przez zatozenia

i mozliwosci realizacji poszczegolnych projektéw wsparcia organizowanych
przez Instytut Badan Edukacji.

1. Najpierw powstaty i ewoluowaty w swoim obszarze poszczegdlne
zestawy efektdw uczenia sie oraz dobrane do nich kryteria weryfikacji.

* decyzje o dopasowywaniu objetosci kwalifikacji pod katem jej
zapotrzebowania i atrakcyjnosci rynkowej (zmniejszenie
i pézniejsze zwiekszenie zakresu merytorycznego kwalifikacji),

* decyzje o zmianach poziomu PRK dla opisywanej kwalifikacji.

2. Nastepnie dobrano do nich mozliwe do zastosowania metody

weryfikacji — metody teoretyczne [T], praktyczne [P] oraz mieszane
[T/P] stosowane w walidacji efektow ksztatcenia sie.

3. Opracowano wymagania dotyczgce walidacji, scenariusz walidacji oraz

diagramy i schematy walidacji. Zaktualizowano zestawy efektow.

4. Dopasowano najbardziej adekwatne metody dla kazdego z kryteriow

weryfikacji efektow uczenia sie, ustalono koncowy zakres zestawéw
efektow i przeorganizowano formute opisu kwalifikacji.

5.  Wprowadzono wszystkie wypracowane informacje do Zintegrowanego

Rejestru Kwalifikacji w oparciu o dostepny on-line formularz zgtoszenia
kwalifikacji rynkowe;j.
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@) Wykonywanie czynnosci magazynowych

~ Zmiany i ewolucja opisu kwalifikacji

Ewolucja opisu kwalifikacji w procesie jej opracowywania

Metodyka pracy nad omawiang kwalifikacjg opierata sie na transferze wiedzy pomiedzy zespotem opisujgcym kwalifikacje

ze strony Zwigzku ZDZ wnoszgcym wiedze branzowg oraz znajomosc¢ dotychczas stosowanych na rynku zasad organizacji
procesow jej potwierdzania, a zespotem ekspertdw ze strony IBE, wnoszgcym wiedze dotyczgcy oczekiwan dotyczgcych
nowych zasad walidacji i certyfikowania kwalifikacji rynkowych, wymaganych procedur, zasad i priorytetdw w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

Praca zespotow nad opisem kwalifikacji oraz systemem jej walidacji i certyfikacji oparta byta na indywidualnych dziataniach
poszczegdlnych grup, pracy on-line, konsultacjach telefonicznych, spotkaniach mniejszych grup roboczych i duzych
seminariach warsztatowych, w ktdrych uczestniczyli wszyscy cztonkowie grupy opisujgcej — eksperci ze Zwigzku ZDZ z terenu
catej Polski. Prace grup byty wsparte organizowanymi przez IBE warsztatami eksperckimi z zakresu stosowania innowacyjnych
metod wparcia projektowania procesu walidacji — Design Thinking oraz Blue Print.

Przez caty okres pracy zespotéw eksperckich opis kwalifikacji ewoluowat kilkukrotnie, zmieniajgc swojg nazwe, forme
prezentacji zestawow uczenia sie, zakres merytoryczny - poziom PRK oraz zasady podejscia do walidacji i certyfikacji
z wykorzystanie poszczegdlnych metod weryfikacji.

Duze znaczenie w procesie opracowywania zestawow efektdw uczenia sie miato stosowanie trafnie dobranych czasownikow
operacyjnych, ktére sprawiaty, ze opisywane umiejetnosci i kryteria ich weryfikacji byty zrozumiate, jednoznaczne i przede
wszystkim mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji. Praca nad ich wtasciwym dopasowaniem do zatozen dla kwalifikacji
(min. do zaktadanego poziomu PRK, teoretycznych i praktycznych metod weryfikacji efektéw, itp.) wptywata na kierunek zmian
w formule jej opisu.

Inng istotng przyczyng zmian w opisie omawianej kwalifikacji byto okreslenie wymagan dotyczgcych walidacji, ktérych
opracowanie zmusito ekspertow do aktualizacji kryteriéw walidacji i przeredagowania zestawow efektow uczenia sie.
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@) Wykonywanie czynnosci magazynowych
Obszary zmian w opisie kwalifikacji
Gtowne obszary zmian dla omawianej kwalifikacji:
1. Zakres umiejetnosci i wiedzy — dopasowanie do projektowanych pozioméw PRK
Zawarto$¢ merytoryczna — zmienna zawartosc zestawow efektow i kryteria weryfikacji
Zmiany narzedzi i dopasowanie metod weryfikacji efektdw uczenia sie — wtasciwe czasowniki operacyjne

Nazwa kwalifikacji — w oparciu o wytyczne w obszarze nazewnictwa kwalifikacji czgstkowych w ZSK

vk N

Formuta (budowa) opisu kwalifikacji — gwarancja ,,czytelnosci” kwalifikacji

Ewolucja kwalifikacji w obszarze pozioméw PRK (zmiany zakresu umiejetnosci i wiedzy)
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2 PRK
4

dostosowanie do zestawow
wstepnych zatozen efektow

»
»

20

umiejetnosci

Ewolucja merytorycznej zawartosci kwalifikacji

dostosowanie
do wymagan rynku pracy

»

Instytut Badan Edukacyjnych

@) Wykonywanie czynnosci magazynowych

Zmiany zachodzace w obszarze zawartos$ci merytorycznej opisu kwalifikacji
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ZDZ

Wykonywanie czynnosci magazynowych

Proces zmiany nazwy opisywanej kwalifikacji

Ewolucja nazwy omawianej kwalifikacji

,Obstuga magazynu w zakresie prowadzenia dokumentacji magazynowej”

,Obstuga magazynu w zakresie gospodarki zapasami”

,Obstuga magazynu w zakresie czynnosci transportowych”

,Obstuga magazynu”

,Wykonywanie czynnos$ci magazynowych”
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@) Wykonywanie czynnosci magazynowych

4

Obszary zmian w opisie kwalifikacji

Dobor wtasciwych metod weryfikacji efektow uczenia sie (P — praktyczne / T —
teoretyczne) — jako punkt wyjscia do planowania procesu walidacji omawianej
kwalifikacji

PRZYKLADOWA UMIEJETNOSC PRZYKEADOWA UMIEJETNOSC

=

I// \\\\
1
_ Czasowniki | .
» . 1 »
! operacyjne
metoda P lub T metoda P b ) metoda T/ P metoda P
\\\ /,
\\\ ’,/ 3
metoda P metoda P lub T Dobér optymalnej techniki metoda T/ P metoda P

i dopasowanie wtasciwego czasownika operacyjnego
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Obszary zmian w opisie kwalifikacji

@) Wykonywanie czynnosci magazynowych

Dobodr wtasciwych metod weryfikacji efektow uczenia sie (P — praktyczne / T — teoretyczne)

PRZYKLADOWA UMIEJETNOSC

metodaT/P

3.

metoda T/ P metoda P
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UMIEJETNOSCI
weryfikowane za pomoca
testu wiedzy lub obserwacji

metoda T/ P metoda T/ P

UMIEJETNOSCI
weryfikowane tylko za
pomocg obserwacji

metoda P metoda P
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@) Wykonywanie czynnosci magazynowych

4

Obszary zmian w opisie kwalifikacji — zmiana formuty opisu kwalifikacji

Ewolucja formuty opisu kwalifikacji — zgrupowanie efektow wg. metod weryfikacji efektdw uczenia sie

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie przed zmiang
* 01 - Przyjmowanie zapasu/towaru — mieszane techniki weryfikacji efektow uczenia sie
* 02 - Sktadowanie zapasu/towaru — mieszane techniki weryfikacji efektéw uczenia sie

* 03 - Kompletowanie zapasu/towaru wedtug potrzeb zamawiajgcego (produkcyjnych lub klienta) -— mieszane techniki
weryfikacji efektow uczenia sie

* 04 - Wydawanie gotowych jednostek tadunkowych — mieszane techniki weryfikacji efektow uczenia sie

Wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie po zmianach

* 01 - Charakteryzowanie zasad funkcjonowania magazynu — efekty weryfikowane za pomocg testu wiedzy lub obserwacji
* 02 - Przyjmowanie zapasu/towaru do magazynu - efekty weryfikowane tylko za pomocg obserwacji

* 03 - Sktadowanie zapasu/towaru w magazynie - efekty weryfikowane tylko za pomocg obserwacji

* 04 - Kompletowanie i wydawanie zapasu/towaru wedtug potrzeb zamawiajgcego - efekty weryfikowane tylko za pomocga
obserwacji
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Wykonywanie czynnosci magazynowych

Przyczyny zmian i btedy w procesie opisu kwalifikacji

Przyczyny istotnych zmian w obszarze omawianej kwalifikacji

Dopasowanie do zatozen wtasnych i zasad projektowych ZSK
Wymaég wtasciwego dopasowania czasownikéw operacyjnych do kryteriow weryfikacji

Dopasowanie zawartosci merytorycznej i poziomu PRK do oczekiwan rynku pracy — gwarancja przydatnosci
i atrakcyjnosci kwalifikacji w systemie ZSK

Zapewnienie wiekszej czytelnosci kwalifikacji beneficjentom i innym podmiotom ubiegajgcym sie o status Instytucji
Certyfikujgcej w obszarze tej kwalifikacji poprzez zgrupowanie efektdw wg. metod weryfikacji efektow uczenia sie

Identyfikacja najczesciej popetnianych btedow na etapie przygotowywania opisu kwalifikacji

ZDZ

Nieporozumienia wynikajgce z rozbieznosci w rozumieniu pojec ze ,,stownika ZSK” oraz zatozen systemu.
Niedopasowane kryteria weryfikacji do umiejetnosci w ujeciu poziomu PRK
Niedopasowany dobor metod i technik weryfikacji do okreslonych efektdw uczenia sie

Nieprecyzyjne czasowniki operacyjne
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~
Proces opisu kwalifikacji rynkowej przy wsparciu Instytutu Badan Edukacyjnych

Dziekuje za uwage

Rafat Gorecki
rafat.gorecki@zzdz.pl
+48 7907979 12
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Instytut Badan Edukacyjnych

Biuro Projektu ZSK
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tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl
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