POZIOM 2

Powszechnie uzywane pojecia i terminy dotyczace

POZIOM 3

Podstawowe Klasyfikacje potrzeb ludzkich oraz

zdrowia i sytuacji I

grup 0s6b w populacji

populacji i

potrzeb
zdrowotnych oraz zjawisko deprywadji potrzeb

Charakterystyki pozioméw Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla zdrowia publicznego (SRK ZP)

POZIOM 4

Podstawowe funkcje ZP zgodne ze stanowiskiem Biura
Regionalnego WHO dla Europy - Essential Public Health
Operations (EPHOs)

POZIOM 5

Podstawy 2wiadu

POZIOM 6

Historie, strukture ZP oraz interakcje z opiek medyczna

POZIOM 7

POZIOM 8

fakty, tendencie, polityki,

Zwiazek podstaw
2 réznymi dyscyplinami

i praktyki

programy i metody zwiazane ze ZP stosowane na
éwiecie

Najbardziej podstawowe czynniki, zjawiska i procesy,
ktére maja wplyw na zdrowie i jego uwarunkowania, w
tym czynniki spofeczno-érodowiskowe i kulturowe

Zawiska i procesy, ktére maja wplyw na tzw. przyczyny

Kluczowe éwiadczenia ZP zgodne ze stanowiskiem Biura

przyczyn zdrowia, w tym na gradientu
zdrowia i nieréwnosci w zdrowiu

WHO dla Europy (ochrona zdrowia,
promocja zdrowia, profilaktyka choréb)

Podstawy teoretyczne zarzadzania wiedza

Podejécia do profilaktyki chordb i promocji zdrowia i
metody dziatania

Tendencje w rozwoju ZP

Najnowsze krajowe i éwiatowe osiagniecia, teorie i
praktyki z réznych obszaréw nauk wykorzystywanych w
z»

metody realizacji j
P 2 wykorzystaniem sieci spotecznej, w tym
komunikacji spofecznej, edukacji zdrowotnej i wsparcia
spofecznego

Zwiazek wykonywanych zadarh zawodowych z sytuacja

Ogélne podstawy teoretyczne metod postepowania przy

zadar, dla danej
daiedziny pracy, dotyczacych ochrony zdrowia, promocji

systemy Klasyfikacji choréb i zdrowia

zdrowotng
interwencji ZP

ibiezacego,
ia ich, 4ci o8

zdrowia, choréb, edukacji w
< kontekécie celéw i zadan pracodawcy, w tym (ICD-9, ICD-10, ICF)
Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (nadzoru
ia chorobom i

Teorie, koncepcje i modele dotyczace zdrowia, choréb,
genezy i/lub zmiany zachowar oraz kompetencji
zdrowotnych

Zwiazek interwencji ZP i polityk zdrowotnych z innymi
sektorami i politykami publicznymi

Zasady i metody translacji wiedzy, w tym w relacjach
badacze-praktycy-politycy-decydenci

Podstawowe przepisy prawa i zasady postepowania
dotyczace wykonywania zadari zawodowych w relacjach
e o ]

interwencji ZP, zwiazane z ich zdrowiem i
bezpieczeristwem

upami

Uwarunkowania prawne, etyczne, organizacyjne i

zadarh ,
whasciwych dla danej dziedziny pracy, dotyczacych

Podstawy i metody oceny potrzeb
zdrowotnych oraz zasobéw

Kodeksy etyczne dotyczace ZP, promoji zdrowia i

ochrony zdrowia, promodji zdrowia, i chordb,
edukacji zdrowotnej w kontekscie celéw i zadari
pracodawcy, w tym Paristwowej Inspekcji Sanitarnej

P

edukacji j na $wiecie

szeroki kontekst prawny, organizacyjny, ekonomiczny i
spofeczny interwencji ZP

Metody stosowane przy wykonywaniu zada
wiasciwych dia danej dziedziny pracy,

Podfoze naukowe ZP, w tym wiasciwe dla danej

dotyczacych ochrony zdrowia, promocii zdrowia, dziedziny pracy elementy bi Specyfike mi y
Poj; i tod i tatysty j
profilaktyki chorob, edukacji zdrowotnej w kontekécie || e | MEtoqy analizy statystyczne] nauk i io dziatania ZP
celéw i zadari pracodawcy, w tym Paristwowej Inspekeji srodowisku oraz informatyki
e —
Rozwiazania praeplyw
informacji badz ciaglosé opieki (np. w odniesieniu do .
" Miedzynarodowe Przepisy Zdrowotne 2005, systemy
choroby zawodowej) przy wykonywaniu zadar . . >
e badari i " pred zdrowia w
HCEICHSLIES, Teorie i &ci i jakosci oraz analiz |UE (EWRS - Early Warning and Response System) i

dotyczacych ochrony zdrowia, promodji zdrowia,
profilaktyki chordb, edukacji zdrowotnej w kontekscie
celéw i zadari pracodawcy, w tym Paristwowej Inspekdji

ekonomicznych

sieci zwigzane z 2drowia

P

Zasady dziatania | wykorzystania aparatury i sprzgtu
stosowanego przy wykonywaniu

Iaboratoryjny i zadant h,
wiasciwych dla danej dziedziny pracy, dotyczacych
ochrony zdrowia, promocji zdrowa, profilaktyki chordb,
edukacji zdrowotnej w kontekscie celéw i zadari
pracodawcy, w tym Paristwowe] Inspekcji Sanitarnej

Wybrane modele i schematy planowania interwencji ZP

Zasady monitorowania sytuacji zdrowotnej, w tym na
podstawie systemu nadzoru nad chorobami

Rejestry administracyjne i statystyki ruchu ludnosci

Modele T schematy planowania interwendji ZP na
potrzeby poprawy zdrowia

7P nraz rozwinin

System rutynowego gromadzenia informacji w ochronie
zdrowia, formularze statystyczne, obieg informacji

Dobre praktyki w ZP, w tym medycyny opartej na
dowodach, zdrowia publicznego opartego na dowodach
i polityki opartej na dowodach

System nadzoru nad chorobami w Polsce, zasady

Metody ewaluacji, oceny efektéw zdrowotnych i
i i ji 2P, w tym hierarchig sity

i funk rejestrow

dowodéw

a ystyke systemow
wykorzystywanych w ochronie zdrowia

Metody formutowania i wyboru priorytetéw do
interwendji ZP

Prawo dotyczace ochrony danych

Teorie, zasady | metody pracy ze

w tym
dotyczace rejestréw medycznych

p w
interwencji ZP, w tym zasady rozwoju spofecznosci i rola
laikéw w ZP

Zasady dziatania baz bibliograficznych, w tym
pefnotekstowych

Teorie, zasady | metody budowania i utrzymania
partnerstwa

Charakterystyke badah epidemiologicznych, w naukach

i i
jakosciowych), w tym cyklicznych badar

Teorie, zasady | metody komunikadji spoleczne,
edukacji zdrowotnej, wspdtpracy ze srodkami

przekazu, i

Charakterystykg baz dobrych praktyk i rekomendacji w
7

Organizacje systemu ochrony zdrowia, w tym prawny,
ekonomiczny i spofeczny kontekst realizacji interwencji
2P, w tym realizowanych przez Paristwowa Inspekcje:
Sanitarna




Teorie, zasady | metody zarzadzania organizacjami,

Miedzynarodowe bazy danych o sytuacji
spotecznej, w tym WHO, Eurostat, OECD

i, w tym jakoscia, z

koncepdji
role przywédztwa w organizacji

Zasady organizacii | funkcjonowania o3rodkéw badania
opinii publicznei w Polsce

Oceni¢ podstawowe potrzeby zdrowotne

giwac sig i zajet i innymi
dokumentami dotyczacymi wykonywania dziatart

? s i

Inne Zrédta informacjii danych, w tym nt. monitoringu
srodowiska

Uzyskat dostep do informacji i danych z réznych Zrdet,

2P na podstawie posiadanej ji, ze

¢ dane oraz
zadanh

baz i rejestréw dla danej dziedziny

Zaplanowac | przeprowadzic dodatkowe (brakujace)
analizy i badania dotyczace diagnozy sytuacji
j, spotec: icznej i

¢ potencjat 2P i rozwsj

oceny potrzeb zdrowotnych

dziedziny w kontekscie krajowym i miedzynarodowym

Prognozowat zmiany i tendencje w rozwoju ZP

2awodowych szczegolnym uwzglednieniem osb/grup, ktore jw. ree , '
= o /grup b spofecznosci/adresatéw/grup docelowych w interwencji
doswiadczaja deprywacii =
Zaplanowat | przeprowadzié analize | badanie
N N . " : . . " P . . A sytuacji te . N o N " i
Wyszukiwac i wykorzystywat informacje dia potrzeb $ledzié nowosci zwigzane z zadart dane do baz i rejestrow wiasciwych dia veuad 2 potrzeby kadrowe i planowaé rozwsj | Opracowywat strategiczny plan rozwoju ZP na poziomie

spofecznego networkingu

Rozpoznawat przejawy nieréwnosci w zdrowiu

zawodowych jw., w tym dotyczace prawa i regulacji

danej dziedziny dziatalnosci zawodowej

demograficznej i ekonomicznej

zp

zasobow ludzkich

krajowym, regionalnym lub lokalnym

Na podstawie prostych obliczert sporzadzi raport
ilociowy z wykonywanych dziatar zawodowych

Odnalez¢ informacje prawna i

do potrzeb
docelowych interwendji ZP i wykorzystat ja w praktyce

¢i ¢ plan wykonania lub poprawy
wykonania zadari zawodowych jw.

yszukiwa, gromadzie, ¢ j ¢i
integrowa¢ informacje i dane, wiasciwe dia danej
dziedziny dziatalnosci zawodowej, dotyczace: nadzoru
nad zdrowiem populacji i programéw dotyczacych
zdrowia i/lub nadzoru nad funkcjonowaniem systemu
zdrowia, monitorowania zagrozer: dla zdrowia,
przygotowania do zagrozeri i reagowania na nie

Wybra¢ odpowiednie teorie, koncepcje lub modele dla
potrzeb zaplanowania interwencji ZP

Przeprowadzi¢ ocene wplywu na zdrowie planu/polityki

Opracowywat nowe teorie, koncepcje, modele dziatari

Planowat dziatania zawodowe z interpretacj

Skutecznie

¢ sie 2 rodzinami

¢ problemy wystepujace w trakcie

Wyszukiwaé, gromadzi¢, analizowat i oceniat

informacje i dane dotyczace diagnozy sytuacji

Wyszukiwat i wykorzysta¢ dowody dotyczace

Uczestniczyé w migdzynarodowych systemach wymiany.

instrukcji interwencji ZP, z réznymi instytucjami i ia zadart wtym j, spofec: i act o ‘ Opracowywat nowe metody i narzedzia do oceny
S 5 ) o M A | skutecznosci i/lub efektywnosci roznych strategii i jii i dl. 3
dziatart h zgodnie 2 realizacji w tym opieki i pomocy nowe metody wykonywania zadar zawodowych i potrzeb o oo v potencjatu wykonawczego ZP
dziatart spofecznej, w celu zaspokojenia potrzeb tych oséb korzystac z fachowego pismiennictwa dziedzinowego | docelowych interwencji ZP, a takze ocenié ich L
wiarygodnosé i kompletnosé
- oraz : Identyfikowac luki w informacjach i braki danych

sw6j ubidr i zachowanie do charakterystyk spofeczno-
demograficznych i kulturowych

Zapewnié

je zwrotna dla instytucji,

dotyczacych diagnozy sytuacji zdrowotnej oraz

ji ZP wsparcie, ze
wsparcia i

z

Przedstawié i uzasadni¢ priorytety dziafania i gtéwne
strategie poprawy zdrowia

metod i technik

interwencji

up
pid

i/lub

edukadji,
instruktazu, szkolenia

2P oraz proponowat metody wypetnienia takich
luk/brakéw

P

Modyfikowat istniejace teorie, koncepcje, modele
dziatari 2P

Opracowywat programy ksztatcenia przed i
szkolert i

w tym specjalizacji w dziedzinie ZP

Formutowac wnioski i zalecenia dotyczace
podstawowych potrzeb zdrowotnych

p
2P, kierowat je do 0s6b zarzadzajacych danym
zadaniem zawodowym

Przedstawic wyniki analiz whasciwych dla danej
dziedziny dziatalnosci zawodowej, w tym
statystycznych, w postaci ustnej i pisemnej - opisowej,
tabelarycznej i/lub graficznej, w tym na potrzeby analiz,
sprawozdar, raportow i publikacji naukowych

Opracowac i zaprezentowac plan interwencji ZP, w tym
okresli¢ cel gléwny, spotecznoéé/adresatéw/grupy
docelowe, cele szczegétowe, kryteria sukcesu (metody,
wskazniki i mierniki ewaluacji efektu i/lub wptywu),
sposoby zapewnienia trwatosci oraz model logiczny

Kierowa rozwojem kompetencji zawodowych w ZP, w
tym petni¢ funkcje w dziedzinie

Opracowywat listy kompetencji w P, standardy

P

Archiwizowat i udostepnia¢ informacje i dane,
wspdipracowat w kwestii obiegu informacji i danych
oraz zarzadzaé tym procesem

Opracowat i zaprezentowaé plan wiaczenia réznych

Y, i pi ,
'w tym ze spotecznoscia/adresatami/grupami

ji ZP oraz i spoza
sektora zdrowia

Brac aktywny udzial w przekazywaniu wiedzy
zawodowej poprzez udziat w konferencjach i publikacje

Opracowywat plany translacji wiedzy, wykonywat
zadania brokera informacji (wiedzy) dla potrzeb zP
opartego na dowodach i polityk opartych na dowodach

Doradzat wspdtpracownikom i podmiotom
zewnetrznym w sprawie Zrédet informacji i danych

Tworzy¢ warunki i relacje umozliwiajace budowanie i

oraz koalicji

Opracowat i zaprezentowat plan komunikacji

spoecznego

Opracowat i zaprezentowa¢ analize ryzyka dla
interwencji ZP i sposoby przeciwdziatania i reagowania

OrganizowaC | przeprowadzié wystuchania publiczne,
konferencje, spotkania i inne formy komunikacji, dialogu
i wumianv infarmacii

Komunikowac sig ustnie i na pi$mie z interesariuszami,
w tym z audytorium nieprofesjonalnym

0 Ematerialy | i dla
adresatéw/grup docelowych interwendji ZP i poddac je
\wstennei acenie ik oy

¢i ic szkolenie

interwencji ZP

Prowadzi¢ negocjacje z interesariuszami

Zarzadzaé realizacia interwencji ZP i monitorowat jej
przebieg




Przeprowadzié ewaluacj wewnetrzng, aktywnie
uczestniczyé w ewaluacji zewnetrznej

szkod! korzysci, ia i iania réznych skutkor

Postepowania zgodnie z regulaminami i instrukcjami | /™ zkody, 2ysel, i Zny W Ochrony danych osobowych przy i 22 dziatalnoéc zawodowa, S . i ych
2wigzanymi 2 dziataniami zawodowymi efektow b zadah © informacji i danych w tym poprzez prowadzenie ewaluacji 0 etosu ? | kontaktow zawodowych

azany v ia autonomii, skutkow. i I dany ym poprzez pi & 4

Wymiany informacji i wspétpra iedzy instytucjami,

) . ) . ’ N | Wymiany informacji | wspolpracy migdzy instytucjam, |y o wwania i utrzymywania whasciwych relacji 2 -

Nawigzywania i utrzymywania whaéciwych relacjize | Akceptacji regut i w lokalnej osobami i zespotami pracowniczymi Azywania : d iz Bycia liderem w zespole - o o : X
N . N " L L - N N T podmiotami, ktére tworza i gromadza informacje i dane | . N - v, ) Myslenia krytycznego, iorygi wo|L w interwencjach ZP i
sieci spotecznej i i réine zadania zwigzane z ochrong inicjatywy i decyzji oraz wprowadzania innowacji

interwendji ZP z poszanowaniem ich godnoéci

wynikajacych z tego relacji

zdrowia, promocja zdrowia, profilaktyka chordb,
edukacja zdrowotng

na temat sytuacji zdrowotnej, spoeczno-demograficznej
i ekonomiczne] spofeczeristwa i grup w populacji

spotecznych

odniesieniu do dziatar ZP

sieciach zwiazanych z dziafaniami zdrowia ZP

i i
dziatania, w ktdrych uczestniczy

L jenia skutkéw wsparcia

&ciza prace wiasna i

zespotw

Nalezytej przy

podleglych ikow/zesps

i janiu informacji i danych

poszanowaniem ich podmiotowosci

Podejmowania inicjatywy, decyzji w sytuacjach
wysokiego ryzyka i odpowiedzialnosci za efekty
interwencii ZP

Ksztaftowania kultury jakosci naukowej i praktycznej w

Dziatania w zespole, wspétpracy z przetozonym

Dagenia do uzyskania praktycznych efektéw i korzyéci

diai p
docelowych interwencji ZP

kultury

Adaptacji dziafart do zmieniajacych sie okolicznosci




